


 

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

Misyon 

Üniversitemiz; 

 İnovatif eğitim kapasitesine sahip olarak üretilen bilgiyi çeşitlendirmeyi, 

 Disiplinler arası çalışma kültürüne sahip olarak araştırma alanında fark yaratacak 

öğrenciler yetiştirmeyi, 

 Öğrenci merkezli yaklaşımı ve güçlü akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararası 

alanda bilgi üretmeyi, 

 Sürdürülebilir doğa kampüsü ve teknolojik imkanlarla girişimci, özgüven sahibi ve özgür 

genç kuşakları yetiştirmeyi görev edinir. 

 

Vizyon 

Farklılıkları yönetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara duyarlı, çözüm odaklı, eleştirel 

düşünebilen öğrencileri ve mezunlarıyla bilinen, bilimsel faaliyetleri yerel/bölgesel/ulusal ve 

uluslararası alanda öncü bir üniversite olmaktır. 

 

Temel Değerler 

 Şeffaflık 

 Adalet ve Etik 

 Güvenilirlik 

 Kişi Haklarını Benimseme 

 Paylaşımcı ve Adil Olma 

 Sorgulayıcı Olma 

 Kültürel Çeşitlilik 

 Uluslararasılık 

 İnovasyon ve Girişimcilik 

 Kalite Odaklılık 

 Toplumsal Katkı 

 Çevre ve Sürdürülebilirlik Odaklı 

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlılık 

  



MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI 

(Stratejik Amaç/ Hedef ve Performans Göstergeleri) 

Amaç 1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini sürekli geliştirmek 

Hedef 1.1 Disiplinlerarası programları ve iş birliğini artırmak 

PG1.1.1 Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 

PG1.1.2 Disiplinlerarası programlara katılan öğrenci sayısı 

PG1.1.3 Disiplinlerarası araştırma projelerinin sayısı 

PG1.1.4 Akredite edilen program sayısı 

Hedef 1.2 Uygulamalı eğitim modellerini güçlendirmek ve yaygınlaştırmak 

PG1.2.1 Uygulamalı eğitim iş birlikleri sayısı (Stajlar, projeler, atölye çalışmaları vb.) 

PG1.2.2 Uygulamalı eğitim programlarına katılan öğrenci sayısı 

PG1.2.3 CO-OP eğitim modelini uygulayan program sayısı 

PG1.2.4 Uygulamalı eğitim yapılan program sayısı 

Hedef 1.3 
Programların tasarım ve gelişimini paydaşların geri bildirimlerini 

dikkate alarak sürdürmek 

PG1.3.1 Danışma Kurulu olan program sayısı 

PG1.3.2 Danışma Kurulu toplam toplantı sayısı 

PG1.3.3 Danışma Kurulu toplantılarına katılan mezun sayısı 

Hedef 1.4 
Öğrenme yönetim sistemi ve dijital araçların kullanım yaygınlığını ve 

etkinliğini artırmak 

PG1.4.1 Öğrenme yönetim sistemindeki etkin çevrimiçi ders sayısı 

PG1.4.2 Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen toplam derslik sayısı 



PG1.4.3 Uzaktan/karma eğitim yöntemiyle verilen açık ders sayısı 

PG1.4.4 Öğrencilerin uzaktan eğitim memnuniyet oranı 

Hedef 1.5 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini artırmak ve 

gelişimlerini desteklemek 

PG1.5.1 Eğiticinin eğitimi kapsamında yapılan etkinlik sayısı 

PG1.5.2 Eğiticinin eğitimi kapsamındaki seminerlere katılan öğretim elemanı sayısı  

PG1.5.3 Eğiticinin eğitimi kapsamında yapılan eğitimlerin toplam eğitim saati 

Hedef 1.6 
Mezunlarla iletişim ve kariyer destek çalışmalarının sürekliliğini 

sağlamak 

PG1.6.1 Mezun Bilgi Güncelleme Sistemine kayıtlı mezun sayısı 

PG1.6.2 Mezunlara ve öğrencilere yönelik olarak düzenlenen etkinlik sayısı 

PG1.6.3 Kariyer danışmanlık hizmetlerinden faydalanan öğrenci ve mezun sayısı 

PG1.6.4 MİKAM ile öğrenci ve mezunlara sunulan iş ve staj olanakları duyuru sayısı 

Amaç 2. Araştırma, İnovasyon ve Girişimcilik Kapasitesi ve Altyapısını 

Geliştirmek 

Hedef 2.1 Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

PG2.1.1 Patent/faydalı model/endüstriyel tasarım/ ticari ürün başvuru sayısı 

PG2.1.2 Tescillenen patent/faydalı model/endüstriyel tasarım/ticari ürün sayısı 

PG2.1.3 Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla gerçekleşen proje sayısı 

PG2.1.4 Girişimcilik/İnovasyon temalı olarak düzenlenen eğitim/etkinlik sayısı 

PG2.1.5 Girişimcilik/İnovasyon konulu ders/etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

PG2.1.6 Üniversite-sanayi ikili iş birliği protokolü sayısı 



PG2.1.7 Patent/faydalı model/endüstriyel tasarım/ ticari ürün başvuru sayısı 

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliğini artırmak 

PG2.2.1 

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI (ESCI dahil) endeksli dergi ve kitaplarda 

Maltepe Üniversitesi adresli yayımlanan toplam yayın sayısı 

PG2.2.2 

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI (ESCI dahil) endeksli dergilere yapılan yayınlara 

alınan atıf sayısı 

PG2.2.3 

TR Dizinli taranan dergilerde Maltepe Üniversitesi adresli yayımlanan 

toplam yayın sayısı 

Hedef 2.3 
Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal-uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılmasını sağlamak 

PG2.3.1 Bilimsel araştırma projesi (BAP) başvuru sayısı 

PG2.3.2 Tamamlanan Bilimsel Araştırma Projesi (BAP) sayısı 

PG2.3.3 BAP kapsamında desteklenen projelerden çıkan yayın sayısı 

PG2.3.4 

Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen AR-GE projesi sayısı 

PG2.3.5 

TÜBİTAK destekli olmak üzere başvurulan ulusal-uluslararası 

proje sayısı 

PG2.3.6 

Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı (AR-GE, verimlilik artırma, ürün 

geliştirme, inovasyon vb. kapsamda hizmet dahil bütün sektörlerle ortak 

olarak yürütülen proje sayısı) 

PG2.3.7 AR-GE projelerinde görev alan öğrenci sayısı 

Hedef 2.4 Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel çalışmaları artırmak 

PG2.4.1 
Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal-uluslararası bilimsel toplantı, 

konferans vb. sayısı 

PG2.4.2 Ulusal-uluslararası bilimsel ödül sayısı 

PG2.4.3 
Doktora ve doktora sonrası çalışmalarını yürütmek üzere giden araştırmacı 

sayısı 

PG2.4.4 Doktora öğrencisi sayısı 



Hedef 2.5 
Kütüphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabanı ve elektronik yayın 

sayısını artırmak ve yaygınlaştırmak 

PG2.5.1 Kütüphanedeki basılı yayın sayısı 

PG2.5.2 Kütüphanede abone olunan veri tabanı sayısı 

PG2.5.3 Kütüphanedeki elektronik yayın sayısı 

PG2.5.4 Kütüphaneden yararlanan kullanıcı sayısı 

Amaç 3. Toplumsal Katkı Yaratan Hizmet ve İşbirliklerini Geliştirmek 

Hedef 3.1 Sosyal sorumluluk proje sayısını artırmak 

PG3.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayısı 

PG3.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 

PG3.1.3 Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayısı 

PG3.1.4 Toplumsal sorunlarla ilgili olarak düzenlenen etkinlik sayısı 

Hedef 3.2 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 

ilişkin faaliyet sayısını artırmak 

PG3.2.1 Dezavantajlı gruplara yönelik olarak düzenlenen faaliyet sayısı 

PG3.2.2 Engelsiz Üniversite ödülü sayısı 

PG3.2.3 Engelsiz bina sayısı/toplam bina sayısı 

Hedef 3.3 
Yaşam boyu öğrenme kapsamında düzenlenen eğitimlerin sayısını 

artırmak  

PG3.3.1 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) tarafından yapılan mesleki eğitime yönelik 

olmak üzere, verilen sertifika sayısı 

PG3.3.2 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin (SEM) düzenlediği 

program sayısı 



PG3.3.3 
Yaşam boyu öğrenme kapsamında düzenlenen sağlık programlarıyla, halk eğitimi 

programlarının sayısı 

Amaç 4. Üniversitenin Ekonomik, Akademik, Çevresel ve Fiziki 

Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef 4.1 Akademik sürdürülebilirliği güçlendirmek 

PG4.1.1 Akademik iş birliğiyle yapılan akademik projelerin/ortak eğitimlerin sayısı 

PG4.1.2 

Akademik personelin fiziki ve teknolojik altyapı koşullarından memnuniyet 

oranı 

Hedef 4.2 Çevresel ve fiziki sürdürülebilirliği sağlamak 

PG4.2.1 Yeşil kampüs faaliyet sayısı 

PG4.2.2 

Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

PG4.2.3 Yeşil Üniversite Endeksi (UI Greenmetric) sıralaması 

Amaç 5. Uluslararasılaşma düzeyini sürekli geliştirmek 

Hedef 5.1 Uluslararasılaşma niteliğini geliştirmek  

PG5.1.1 Düzenlenen Uluslararası kongre/konferans/ seminer vb. etkinliklerin sayısı 

PG5.1.2 

Düzenlenen uluslararası kongre/konferans/seminer vb. etkinliklere 

katılanların sayısı 

PG5.1.3 İstihdam edilen yabancı uyruklu doktoralı öğretim elemanı sayısı 

PG5.1.4 Öğrenim gören uluslararası öğrenci sayısı 

Hedef 5.2 Üniversite sıralamalarında (Rankings) üst sıralarda yer almak 



PG5.2.1 URAP’a göre Türkiye sıralaması 

PG5.2.2 

Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksinde (GYÜE) Maltepe 

Üniversitesinin sıralaması 

PG5.2.3 THE’ya göre dünya sıralaması 

PG5.2.4 QS’e göre dünya sıralaması 

PG5.2.5 Webometrics’e göre dünya sıralaması 

Hedef 5.3 Uluslararası araştırma iş birliklerini geliştirmek 

PG5.3.1 

Yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlarla ortak olarak 

yürütülen proje sayısı 

PG5.3.2 Uluslararası fon destekli proje sayısı 

PG5.3.3 Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararası iş birliğiyle yayımlanmış yayın oranı 

Hedef 5.4 Uluslararası değişim programlarının etkinliğini artırmak 

PG5.4.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı 

PG5.4.2 

Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı 

sayısı 

PG5.4.3 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 

PG5.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı 

PG5.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen idari personel sayısı 

PG5.4.6 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen idari personel sayısı 

Amaç 6. Kurumsal Yönetişimi ve İletişimi Güçlendirmek 

Hedef 6.1 
Vakıf/Mütevelli Heyeti/Rektörlük/Genel Sekreterlik/Akademik 

Personel arasındaki yönetişimi güçlendirmek 

PG6.1.1 
İdari işleyiş ve süreçleri iyileştirmeye yönelik olarak yapılan yönetim 

toplantısı sayısı 



Hedef 6.2 Akademik ve idari kadronun memnuniyetini artırmak 

PG6.2.1 Akademik personel genel memnuniyet oranı 

PG6.2.2 İdari personel genel memnuniyet oranı 

PG6.2.3 Hizmetli personelin ve güvenlik personelinin genel memnuniyet oranı 

Hedef 6.3 Hizmet içi eğitim programları düzenlemek 

PG6.3.1 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim sayısı 

PG6.3.2 İdari personele yönelik kurum içi ve dışı eğitime katılan sayısı 

PG6.3.3 Hizmet içi programlardan memnuniyet oranı 

Hedef 6.4 
Kurumsal iletişimi güçlendirmek için sosyal medya ve iletişim 

kanallarını artırmak 

PG6.4.1 Üniversite sosyal medya hesaplarının takipçi sayısı 

PG6.4.2 
Üniversite tanıtımı için yüz yüze ve çevrimiçi olarak ulaşılan öğrenci sayısı 

(fuarlar dahil) 

PG6.4.3 Üniversitenin tanıtılmasına yönelik fuarlara katılım sayısı 

 


